Figure professionali presenti

L'organigramma del personale della struttura ¢ composto dalle seguenti figure professionali:

DIRETTORE DI STRUTTURA

Al Direttore di Struttura sono affidati i compiti di organizzazione generale delle attivita, nonché la verifica
del raggiungimento degli obiettivi e la vigilanza sugli aspetti qualitativi dei servizi forniti agli ospiti. In
particolare il Direttore di Struttura: ¢ responsabile della gestione del budget assegnato, nel rispetto delle
spese autorizzate; coordina il collegamento della residenza con le U.V.G. per quanto inerente
I'elaborazione, la gestione e monitoraggio del P.A.L ; ¢ responsabile ed organizza e gestisce tutte le risorse
umane operanti nella Struttura in particolare in ordine alla gestione dei contratti di lavoro ed alla copertura
dei posti necessari in base alle fasce assistenziali previsti; & responsabile dell’equipe multidisciplinare
interna alla struttura; ¢ responsabile dell’applicazione delle norme vigenti in materia di sicurezza, privacy, e
sicurezza alimentare

Figure dell'area socio-sanitaria:

Direttore Sanitario, Infermieri, Psicologo, Fisioterapista, Operatori Socio Sanitari,
Animatori.

In particolare il Direttore Sanitario ¢ responsabile: dell’andamento complessivo dell’assistenza sanitaria
della struttura, affinché la medesima si esplichi in modo corretto ed adeguato alle necessita degli ospiti;
degli aspetti igienico-sanitari della struttura, della completezza della cartella sanitaria, della supervisione
sulla salute psico-fisica degli ospiti; della verifica del corretto funzionamento delle apparecchiature e
attrezzature di ambito sanitario; della verifica del regolare approvvigionamento dei farmaci, presidi,
protesi ed ausili per gli ospiti, nonché della regolare tenuta delle relative registrazioni; del raccordo e
dell’armonizzazione degli interventi erogati dalle diverse componenti sanitarie, socio-sanitarie all'interno
delle équipe multidisciplinari interne; del coordinamento dell’assistenza medica e specialistica effettuata
all'interno della struttura, rispettivamente da parte dei Medici di medicina generale e degli specialisti sia
ambulatoriali che ospedalieri; della verifica delle modalita e della qualita delle prestazioni rese, ai sensi
delle vigenti normative e degli accordi collettivi in essere, da parte dei Medici di Medicina Generale; del
coordinamento dell’équipe multidisciplinare per quanto attiene alla valutazione dell’anziano al momento
dell'inserimento in struttura e durante la permanenza, nonché le valutazioni e rivalutazioni ; del
collegamento della struttura con le U.V.G. ; del coordinamento dell’equipe multiprofessionale per quanto
inerente I'elaborazione, I'attuazione e il monitoraggio del P.A.L; del raccordo con le Aziende Sanitarie
Regionali

Figure dell'area dei servizi alberghieri:

Cuoco e Aiuto Cuoco, Inservienti, addetti alle pulizie, addetti alla lavanderia,
Parrucchiere, Podologo

Figure dell'area amministrativa e contabile:

Segretario Responsabile dell'Area Finanziaria, Addetto alla Segreteria



Area tecnico-manutentiva:

gli interventi vengono effettuati tramite ditte appaltatrici esterne

All'ingresso della struttura ¢ affisso 1'organigramma di tutto il personale e I'orario di servizio settimanale
degli operatori e delle varie figure professionali presenti in struttura.
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